Bilan et perspectives CVC 2019-2020

Instauré en 2015/2016, le CVC (Conseil de la Vie Collégienne) s'est pérennisé au fil des années, conformément au décret de

novembre 2016 instituant un CVC dans tous les colleges.
Instance consultative d'échanges et de dialogue entre éleves et entre les éleves et les membres de la communauté éducative,

le CVC est un lieu d'expression pour les éleves. Il s’agit de mobiliser la communauté éducative autour d'une instance citoyenne et
d’instituer un réle des éleves dans la vie de leur établissement. Cette démarche conftribue d la mise en ceuvre du parcours citoyen par

le développement de I'esprit d'initiative et d’engagement.
Le dialogue porte sur la vie quotidienne des collégiens, ainsi que sur leur association aux projets portés par I'établissement.

Le CVC peut ainsi formuler des propositions sur :

- L'organisation de la scolarité et du temps scolaire, I'élaboration du projet d’établissement et du reglement intérieur, les questions
relatives aux équipements, a la restauration,

- Les modalités d'organisation du travail personnel et de I'accompagnement des éleves,

- Les actions ayant pour but d’améliorer le climat scolaire.

Le CVC réunit éleves et adultes.
Mme Bailly, Principal adjoint, préside le CVC et le co-anime avec Mme Lebarrois, CPE.
Les membres éleves se sont portés volontaires (I'appel a volontaires est renouvelé tous les ans). Le CVC compte majoritairement

des éleves de 4° et 3° (seulement 2 éleves de 5°, pas d’éleve de 6°).
Les adultes (professeurs, professeur-documentaliste, personnels) peuvent participer s'ils le souhaitent, selon les themes abordés.

Réunions du CVC :
- 15 octobre (réunion d'information ouverte a tous les €leves),
- 25 novembre,
- 09 décembre,
- 13 janvier
- 27 janvier,
- 27 et 28 février,
- 03 et 06 mars




BILAN 2019-2020 :

Les éleves membres du CVC se sont montrés dynamiques, volontaires et impliqués tout au long de I'année. lIs ont été force de
proposition et ont su développer une certaine autonomie dans les actions mises en place, méme si I'accompagnement renforcé des
adultes dans la réalisation et la concrétisation des projets reste indispensable.

Pour les adultes volontaires, il est difficle de dégager du temps pour les accompagner, d'autant que les réunions ont
majoritairement lieu sur le temps de pause méridienne (hors temps de cours), ce qui limite le temps de réflexion et de travail a 45

minutes.

L’'instauration du CVC permet néanmoins d'installer au college un lieu de
éleves mais aussi entre les éleves et les adultes de la communauté éducative.
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Le tableau ci-dessous détaille les actions conduites pendant I'année scolaire 2019-2020

réflexion, d’échanges, de coopération entre les

Objectifs /Actions | Public concerné Partenaires Calendrier Budget Bilan
ACTIONS
CARITATIVES 1z
AFM Télethon Des parents d'éléves, aidés des éléves ont
. Ele de | it vendu des pains au chocolat au profit du
Vente de pains aux eves aelacle Fédération de 03/12/2019 i, Téléthon. 300 pains au chocolat ont été

chocolats au profit
du Téléthon

scolaire

parents d'éleves
PEEP

vendus a I'ensemble de la Cité scolaire.
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Dons de A permis au membre du CVC de se mobilier
Collégiens o fruits sur un premier projef commun.
Vente de smoothies demi- AFM Téléthon 06/12/2019 (éleves/ A permis aux éléves de travailler avec des
X i . . personnels qu'ils connaissent peu: Mme
au profit du Telethon pensionnaire Centre Pigny, Mme Micart et Mme Bacquet ont
Leclerc) | activement participé au projet.
Préparation de la s U
Pisci:aise _ Visite de Les éleves de 4° ont visité ['unité
I'unité pédiatrique pédiatrique au profit de laquelle
de CHIPS (Centre Eleves de 4° CHIPS devait se courir la Pisciacaise,
hospitalier membres du College Les 29/01/2020 - devenant ainsi ambassadeurs de
. CVvC Grands Champs I'action aupres des collégiens (course
intercommunal 9
. . . annulée).
Poissy/Saint Germain )
en laye)
ORGA'\“SAT'ON Les membres du CVL ainsi que la MDL ont
EVENEMENTS organisé & l'occasion des fétes de fin
d'année la Journée de I'élégance et de la
Journée de 19/12/2019 courtoisie. N |
rélégance et de la Tous les lycéens _ 20/12/2019 _ Les membres du CVC ont souhaite associer

courtoisie

Dress code « Noél »

le college a cet évenement.

lls ont aussi eu & coeur de proposer quelque
chose de plus particulier pour le college
avec un Dress Code aux couleurs de Noél le
lendemain.
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Carnaval
« Retour vers le
passé »

Cité scolaire

27/03/2020

NULE

PORTES OUVERTES

Futurs collégiens
et familles

07/03/2020

Les membres du CVC ont participé a
I'accueil et a I'orientation des familles
et futurs éleves, ont présenté leurs
actions (affiches au bureau du CVC),
ont expliqué le fonctionnement du
college.

Des fiches de jeux, réalisées par les
éleves sur la base de questions
proposées par les professeurs, ont été
proposées pour accompagner la
visite.

ACCUEIL DES
CMT/CM2

Eleves des
écoles
élémentaires du
secteur

semaines du
27/01 et 03/02

En lien avec les éléves de I'AS et les
professeurs d'EPS, les éleves du CVC ont
participé a I'accueil des CM1/CM2 : visite de
I'établissement, présentation du college,
repas au self, activités sportives.
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PROJET CULTUREL

Escape Game
« Harry Potter »

Personnels du
college
collégiens

Année scolaire

2 éléves du CVC ont créé et mis en place un
Escape Game sur le theme « Harry Potter ».
Plusieurs enseignants les ont accompagnés

dans la mise en place du projet.

Des sessions ont été organisées a destination
des personnels et éleves du college.
Certains membres du CVC ont commencé &
étre formé pour mener les cessions.

Propositions en réflexion pour I'année scolaire 2020-2021:

e poursuivre le développement du CVC et accroitre sa visibilité (ouverture du bureau, développement des outils de communication : site internet,

affichage...)

« inciter les éléeves plus jeunes (6°/5°) a devenir membres du CVC,

« qaccroitre la participation des personnels et impliquer les parents d'éléves,

« mener une réflexion sur I'aménagement des espaces de vie,

« associer le CVC aux éco-délégués (a mettre en place d la rentrée prochaine),
« favoriser les échanges avec les lycéens : initier des licisons avec le Conseil de Vie Lycéenne (CVL),

« développer la réflexion et la mise en place d'actions propres a favoriser I'amélioration du climat scolaire : lutter contre le harcelement,

consolider le sentiment d’appartenance a la communauté scolaire, inciter des comportements plus respectueux
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